Formulier: Prestatiemanagement - Doelen en
Voortgangsverslag

Doel van het formulier: vastleggen van doelstellingen, voortgang, feedback en afspraken binnen het
prestatiemanagementproces.

Gegevens medewerker

NAAM: .o

FUNCLIE: oo
Gespreksdatum: .......cocceerieienenieenienteeneeseseee e

1. Doelstellingen huidige periode

Ondertekening

Naam medewerker: ...
HandteKening: .......cccoeveveeneneneneereeeneeeeseeenene

Naam leidinggevende: ........cccoevevreneienenneneneeeneeneseeeee
HandteKening: .......cccocevevirenienenenieenenieesiereseseeeeaens
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