Personeelstekorten aanpakken

27 oplossingen voor werkgevers
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Nieuw talent
aanboren

Huidig personeel
scholen

Werkzoekenden
werven en scholen

Mensen aannemen
uit andere sectoren
(VWNW)

Breder kijken dan
traditioneel cv

Jongeren interesseren

Inzet mensen met
arbeidsbeperking

Gepensioneerden
inzetten

Inzet statushouders

Werven in andere
regio’s

Werven in het
buitenland
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Werk anders

organiseren

Anders kijken naar
taken en functies

Aanpak
administratieve
belasting

Meer uren werken
mogelijk maken

Breder kijken
dan alleen
fulltimecontracten

Meester-gezel-leerling
nieuwe stijl

Samenwerken
tussen bedrijven

Inzet technologie

Lees voor meer informatie het rapport Personeelstekorten aanpakken.
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Binden en
boeien

Ontwikkeling en
uitdaging

Scholings-
mogelijkheden

Vitaliteit

Fysieke belasting
verminderen

Werkdruk verlichten
Arbeidsvoorwaarden
Werktijden en roosters
Faciliteiten

Sfeer en cultuur

Employer branding



https://www.werk.nl/imagesdxa/personeelstekorten_aanpakken_2021_tcm95-434352.pdf

